ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE ILHABELA, REALIZADA NO DIA 03 DE MAIO DE 2024, CUJO TE
E O SEGUINTE:

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA “ASSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE ILHABELA”. Aos 03 de maio de 2024, na dependéncias da sede da
Associagdo Comercial e Empresarial de llhabela, na Av. Princesa Isabel, 3039, loja 02,
Barra Velha - llhabela-SP, as 10hs30min, realizou-se a Assembleia Geral Extraordinaria da
Associagdo Comercial e Empresarial de llhabela, atendendo a Convocagao feita pela
Presidente desta Associacdo Senhora Heloiza Gomes de Lacerda Franco, publicada no
jornal “DIARIO DO LITORAL NORTE’, edigéo do dia 17 de Abril de 2024, na pagina quatro,
para deliberagéo de Alteragdes e correcdes no Estatuto Social da Associacdo Comercial e
Empresarial de llhabela. Sem haver quérum legal, aguardou-se a segunda chamada e a
Assembleia teve inicio as 11h, agradecendo a presenca de todos, assumiu a Presidéncia
da Assembleia a Presidente a Senhora Heloiza Gomes de Lacerda Franco que convidou
a mim, Juciane dos Santos Viana para secretaria-la.

Comparecem os associados desta entidade, cujos nomes constam na lista de presenca.

Iniciando os trabalhos a Senhora Presidente explicou aos presentes sobre a necessidade
destas alteragdes, cuja mudaga foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata da
reunido de Diretoria e Conselho Deliberativo realizada aos 18 de margo de 2024, nas
dependéncias desta associagdo, conforme determinado na aliena ‘h” do artigo 26 do
Estatuto Social da Associagdo Comercial e Empresarial de llhabela. Esclarecendo, ainda,
que tais mudancas e corregbes se fazem necessaria para atualizacdo do Estatuto com as
novas demandas e Legislac&o.

Aos presentes foram distribuidas copias das alteragdes propostas ja inseridas no Estatuto
Social, ao qual foi lido pausadamente pela Presidente para todos os presentes. E no
havendo contrariedade as alteragdes propostas, foi aceito por unanimidade. N&o tendo
nada mais a ser tratado, encerrou-se a Assembleia e o Estatuto Social passa a partir deste
momento a ter o seguinte teor:

ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE ILHABELA
C.N.P.J. n°® 50.322.338/0001-38

TITULOI
Da denominagéo, sede e fins

Artigo 1° - A Associagdo Comercial e Empresarial de Ilhabela é uma associagao de intuitos
nao econdmicos e duracao ilimitada, com sede e foro na cidade de llhabela, cujo endereco é

yolle



na Av. Princesa Isabel, 3039 loja 02, no bairro da Barra Velha, llhabela - Estado de
Paulo, tendo por finalidade precipua a defesa e o fortalecimento das atividades empresariais, {, U3
dentro dos principios da livre iniciativa.

Paragrafo Unico - A Associagéo podera representar ou assistir seus associados, individual
ou coletivamente, judicial ou extrajudicialmente.

Artigo 2° - Para a realizagao de seus objetivos a Associagao usara dos meios adequados a
fim de:

a) desenvolver atividades de apoio e operagdo das empresas associadas, atuando,
inclusive, junta aos poderes publicos na defesa dos principios e das ideias que
permitam ao empresariado cumprir seu papel econémico e social;

b) manter departamentos para a prestacdo de servigos e orientacdo na defesa dos
interesses da classe que representa;

c¢) patrocinar ou difundir a publicagdo, por si ou em colaboragdo com outras entidades,
de boletins, jornais, revistas ou anuarios sobre assuntos de interesse das classes que
representa, inclusive mediante a utilizagdo de quaisquer meios de comunicagéo,
conforme for conveniente;

d) promover a mediagdo e a arbitragem, para conciliar e dirimir litigios, na forma da lei,
podendo instituir ou manter 6érgao destinado a esse fim;

e) instituir e manter servicos de informagcdo e protecdo ao crédito de interesse
empresarial, podendo vincular-se ao SCPC (Servico Central de Protecédo ao Crédito),
ao SI-FACESP (Sistema de Informagdes Integrado);

f) promover treinamento empresarial e de trabalhadores, podendo manter instituicéo de
ensino ou realizar convénios para qualificagdo, formacéo e desenvolvimento de mao
de obra, inclusive programas de carater social e em especial os que tratam da crianca
e do adolescente;

g) criar, manter ou patrocinar, por si ou mediante convénios e parcerias, atividades de
natureza cultural, social, cientifica ou filantrépica;

h) podera criar e manter 6rgdos ou servicos de natureza social ou previdenciaria,
inclusive de saude, em favor de seus funcionarios e das empresas associadas e
respectivos funcionarios, por si ou mediante convénios de que participar.

Paragrafo unico - S&o fontes de recursos revertidos integralmente para manutencéo e
consecucado dos objetivos sociais da associagao:
| - contribuicdes associativas;
[l - contribuicdes por servigos prestados;
[l - outras contribuicdes eventuais.
i) comunicagao (AC-Celular) e crédito (AC-Accredito).

TiTULO Il
Do Quadro Social

Artigo 3° - Poderao ser admitidos como associados, desde que possuam Cadastro Nacional



de Pessoa Juridica e inscrigdo Estadual/Municipal ou inscrigdo valida na entidade de classe
a que pertenca, tenham ou n&o residéncia/sede no Municipio de lihabela:
a) as empresas mercantis ou civis, individuais e coletivas;
b) as associagdes civis e as de classe, fundagdes, institutos, organizacées e entidades
de qualquer natureza, ligadas as atividades econémicas; .
c) os profissionais liberais de qualquer ramo.

CAPITULO |

Da categoria de Associados ‘
Artigo 4° - A Associagdo sera formada por um ndmero ilimitado de associados, divididos nas
categorias seguintes:

a) beneméritos;

b) entidades;

c) contribuintes.

Paragrafo 1° - S0 associados beneméritos aqueles que por servigos relevantes prestados
a Associagdo ou aos altos interesses que representa se tornarem merecedores desse titulo.

Paragrafo 2° - Sdo associadas entidades: as empresas ligadas as atividades econdmicas,
individuais ou coletivas;

Paragrafo 3° - Sdo associados contribuintes os que pagarem as contribuigdes fixadas pela
Diretoria e o custeio dos servigos que utilizarem.

Paragrafo 4° - Para efeito do pagamento das contribuicdes os associados poderdo ser
divididos em classes.

CAPITULO i
Da admiss&o dos associados

Artigo 5° - Para admiss&do de associados, qualquer que seja a sua categoria ou classe,
observar-se-a o seguinte:
I - O titulo de associado benemérito sera concedido pela assembleia geral, por
proposta dirigida a Diretoria e assinada por, no minimo 30 (trinta) associados, apds
manifestacéo favoravel da maioria absoluta do Conselho Deliberativo.
Il - As associadas entidades congéneres serdo admitidas pela Diretoria, com
pagamento ou n&o de contribuicdes.
Il - Os associados contribuintes subscreverao proposta, que sera encaminhada a
deliberacao da Diretoria, com as informagées que forem julgadas convenientes.
CAPITULO IlI
Dos Direitos e Deveres dos Associados



Artigo 6° - Sdo direitos e deveres dos Associados:

a) assistir as assembleias gerais, tomando parte em todas as discussoes e deliberagoes;

b) votar e ser votado para os cargos administrativos, respeitado o disposto no artigo 3°
com os respectivos documentos cadastrados e em arquivo e desde que, para ser
votado seja comerciante estabelecido e residente no Municipio de llhabela e, para
votar seja, ao menos, comerciante estabelecido neste Municipio;

c) utilizar-se, na forma e condigdes estabelecida pela Diretoria, de todos os servigos
mantidos pela Associagao.

Paragrafo unico - S6 poderao exercitar os direitos constantes das alineas "a" "b" deste
artigo os associados quites com os cofres sociais.

Artigo 7° - Sao deveres dos Associados:
a) exercer 0s cargos ou comissdes para os quais forem eleitos ou indicados;
b) respeitar o Estatuto e regulamentos expedidos para a sua execucao, as deliberacées
das assembleias gerais, da Diretoria, do Conselho Deliberativo e as decisdes arbitrais
a que estiverem sujeitos, nos termos do artigo 2°, alinea "d";
c) concorrer para a realizacao dos fins sociais;
d) comparecer as assembleias gerais.

CAPITULO IV
Da Suspensao, Exclusao e Recesso dos Associados

Artigo 8° - Os associados contribuintes:
I) Poderéao ser suspensos por deliberagdo da Diretoria e aprovado por maioria dos presente
a assembleia geral.

a) quando incidirem em faléncia até a reabilitagao;

b) quando forem pronunciados por crime inafiangavel, até julgamento.

Il) Serdo automaticamente suspensos quando faltarem ao pagamento das contribuigées,
conforme critério fixado pela Diretoria. Nessa hipotese, antes que se efetive sua eliminacéo,
podera o associado pagar as contribuicdes em atraso, ficando revogada a suspenséo.

Artigo 9° - Os Associados poderdo ser excluidos do quadro social por deliberagdo
majoritaria da Diretoria:
a) quando faltarem ao pagamento das mensalidades durante 6 (seis) meses, apds
notificacao escrita para regularizar o débito em 30 (trinta) dias;
b) quando condenados, por sentenca final, em processo crime, exceto o referente a
crime culposo, desde que transitada em julgado a sentenca;
c) quando descumprirem decisdo arbitral proferida nos termos da alinea "d" do artigo 2°;
d) por justa causa, quando contrariarem com a sua conduta os fins sociais, ou por
palavras e atos agirem de forma ofensiva a entidade ou a Diretoria;



e) quando infringirem por ato doloso este Estatuto, os regulamentos internos e as
deliberac6es da assembleia geral, da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - A apuracdo dos fatos descritos no "caput" deste artigo sera feita através de
comisséo disciplinar da Diretoria, especialmente designada pelo Presidente, assegurando-
se ao Associado amplo direito de defesa.

Paragrafo 2° - A defesa sera apresentada no prazo de 30 (trinta) dias e submetida a
apreciacdo do Conselho Deliberativo, assegurando-se ao Associado a interposigdo de
recurso a assembleia geral, em igual prazo, cabendo a Diretoria regulamentar o respectivo
procedimento administrativo.

Artigo 10° - O recesso podera ser concedido ao Associado, mediante pedido por escrito,
devendo a aceitagéo ou recusa constar na ata da reunido da Diretoria que deliberar sobre o
pedido.

TITULO NNl
Dos Orgios de Diregédo

Artigo 11° - A direcdo da Associagdo serd exercida por uma Diretoria e um Conselho
Deliberativo, cujos membros desempenharao suas atribuicbes e poderes gratuitamente.

Artigo 12 - Os diretores e conselheiros serdo pessoas fisicas.

Artigo 13° - Poderdo ser eleitos diretores e conselheiros, os associados a quem o estatuto
conferir tal direito, respeitadas a condigdo estabelecida pelas alineas “a”, “b" e "¢’ do artigo
6°.
a) assistir as assembleias gerais, tomando parte em todas as discussoes e deliberagbes;
b) votar e ser votado para os cargos administrativos, respeitado o disposto no artigo 3°
com os respectivos documentos cadastrados e em arquivo e desde que, para ser
votado seja comerciante estabelecido e residente no Municipio de llhabela e, para
votar seja, ao menos, comerciante estabelecido neste Municipio;
c) utilizar-se, na forma e condig8es estabelecida pela Diretoria, de todos os servigos
mantidos pela Associagao.

Artigo 14° - A duragédo do mandato do mandato da Diretoria e do Conselho Deliberativo da
ACEIl e de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos.

Artigo 15° - Todos os Diretores e Conselheiros terdo direito de voto nas reuniées dos érgaos
de que fagcam parte.

Artigo 16° - Perdera automaticamente o mandato o Diretor ou 0 Conselheiro que, sem
mative justificavel, previamente comunicado ao Presidente, deixar de comparecer em cada



ano, sucessivamente, a 4 (quatro), ou alternadamente, a 12 (doze) reuniées ordinarias ou
extraordinarias do o6rgdo de que faga parte. Ap6s a terceira falta, o Presidente, em
comunicagdo reservada com confirmagdo de recebimento, prevenira o ausente das
consequéncias de nova falta a reunido seguinte.

CAPITULO |
Da Diretoria

Artigo 17° - A Diretoria compor-se-a de sete Diretores, sendo um presidente, um vice-
presidente, um primeiro secretario, um segundo secretario, um primeiro tesoureiro, um
segundo tesoureiro e um diretor social.

Paragrafo tnico - O Vice-Presidente, os secretarios, os tesoureiros e o diretor social terdo
suas atribui¢des determinadas pelo Presidente em acordo ao estatuto.

Artigo 18° - A Diretoria compete:

a) dirigir as atividades da associagdo para a consecucgéo de seus fins,

b) determinar os assuntos que devem ser submetidos a deliberagdo do Conselho
Deliberativo;

c) constituir juizos arbitrais, nos termos do artigo 2°, alinea "d", mediante pedido das
partes, desde que estas assumam previamente o compromisso de submeter-se a
decisdo que vier a ser proferida;

d) regulamentar a aplicagdo das penalidades previstas neste estatuto, aplicando-as
quando forem atos de sua competéncia;

e) elaborar o regimento interno; >

f) criar, extinguir e modificar departamentos e setores de atividades;

g) organizar o quadro de funcionarios da Associacdo com os respectivos vencimentos,
determinando o processo e requisitos pertinentes a administragdo do pessoal
administrativo, de acordo com as receitas desta instituicao;

h) elaborar até 3 de novembro de cada ano a proposta do orgamento referente ao
exercicio social seguinte;

i) deliberar até o ultimo dia de fevereiro de cada ano sobre o relatério da
administragéo relativo as atividades sociais e as demonstragdes financeiras
referentes ao exercicio social findo encaminhando-o ao Conselho Deliberativo.

Artigo 19° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, somente podendo
deliberar com a presenca de diretores que representem, no minimo, metade e mais um dos
seus membros, devendo as deliberagdes serem tomadas pela maioria absoluta de votos
presentes.

Paragrafo 1° - A diretoria compete deliberar sobre todas as matérias de natureza politica e
administrativa da Associagdo, cabendo-lhe, assim, sem prejuizo de sua responsabilidade
legal, definir atribuicbes e poderes dos procuradores que vier a designar.



Paragrafo 2° - As procuragdes "ad judicia et extra" poderdo ser outorgadas a advogados, ‘ﬁ),, 13
por tempo indeterminado, com objeto especifico e com poderes para a pratica de atos
isoladamente, ativa e passivamente. de atos isoladamente,

Artigo 20° - Ao presidente compete:

a) representar a Associagdo em juizo ou fora dele, constituindo procurador quando julgar
necessario;

b) tomar, "ad referendum"” da Diretoria, todas as medidas que, pelo seu carater urgente,
nao possam sofrer retardamento;

c) presidir os trabalhos da Diretoria e do Conselho Deliberativo:

d) convocar as assembleias gerais, as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria
e do Conselho Deliberativo;

e) administrar a Associagdo, com a colaboracdo dos demais diretores, cumprindo e
fazendo cumprir este estatuto, os regulamentos e as deliberacdes das assembleias
gerais e do Conselho Deliberativo;

f) dar posse aos diretores e conselheiros;

g) nomear as comissdes que julgar necessarias para o bom atendimento dos trabalhos
sociais, bem como representantes desta entidade junta aos conselhos municipais,
estatuais e federais e a que tiver direito;

h) Assinar com o tesoureiro ou funcionarios da ACEl movimentacdo financeira de
cheques, titulos e documentos de qualquer natureza, que envolvam obrigacdes de
carater pecuniario.

Artigo 21° - Ao Vice-Presidente compete substituir o presidente em suas faltas e
impedimentos e representar a Associagdo quando para essas fungbes forem designados
pelo presidente.

Artigo 22° - Aos Secretarios compete secretariar as reunides da Diretoria e administrar os
servigos de secretaria.

Artigo 23° - Aos Tesoureiros compete:

a) fiscalizar e orientar os servicos de contabilidade, tesouraria e caixa da Associac¢ao;

b) superintender e fiscalizar a guarda de todos os valores e pertencentes a
Associacao.

c) assinar, com o Presidente ou com o Vice-Presidente ou com o Presidente do
Conselho Deliberativo pela ordem, quando um destes estiver nas fungdes daquele,
cheques, titulos e documentos de qualquer natureza, os quais envolvam
responsabilidades pecuniarias, para Associagao;

d) conduzir a elaboragdo até 3 de novembro de cada ano a proposta do orgcamento
referente ao exercicio social seguinte

Artigo 24° - Ao Diretor Social compete: promover atividades sociais, eventos, angariar novas



associados, organizar cursos, palestras e atividades correlatas ao assunto, tendo como
prioridade as atividades de assisténcia aos associados.

CAPITULO Il
Do Conselho Deliberativo

Artigo 25° - 0 Conselho Deliberativo compor-se-4:

a) de O5 (cinco) conselheiros e 02 (dois) suplentes eleitos por maioria de voto individual,
direto e secreto, na mesma assembleia que eleger a Diretoria.

Paragrafo 1° - 0 Conselho Deliberativo ser4 presidido pelo Presidente da Diretoria que, em
suas faltas ou impedimentos, podera ser substituido por um dos membros do Conselho por
ele indicado.

Paragrafo 2° - A duragdo do mandato do Conselho Deliberativo sera de 3 (trés) anos,

coincidentes com o da Diretoria, podendo os seus membros serem reeleitos para mandatos
sucessivos.

Artigo 26° - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) resolver os casos omissos neste Estatuto;

b) emitir parecer sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria;

C) apés oferecer ampla defesa, emitir parecer a assembleia geral sobre recursos
interpostos por associados excluidos do quadro social;

d) eleger, mediante solicitagdo do Presidente, substitutos efetivos oy interinos para o
preenchimento das vagas que ocorrerem na Diretoria ou no Conselho Deliberativo;

e) deliberar sabre proposta do orgamento elaborado pela Diretoria até 31 de dezembro
de cada ano para o exercicio social seguinte;

f) deliberar sobre as contas (demonstracses financeiras) e relatério da administracao
até 31 de margo de cada ano;

g) eleger anualmente, até 30 de abril de cada ano, uma Comissio Fiscal, composta de
3 membros para emitir parecer sobre as contas da Diretoria, para o exercicio em
curso, até 30 de abril de cada ano;

h) aprovar, por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros projeto de reforma do
estatuto, em primeira convocagao, e, em segunda convocagao, que se realizara 04
(quatro dias apés, com qualquer numero, encaminhando-a a deliberacdo da
assembleia geral.

Artigo 27° - 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, para decidir sobre assuntos
rotineiros da Associaco, pelo menos 4 (quatro) vezes ao ano, preferencialmente nos meses
de fevereiro, maio, agosto e novembro, em data marcada pelo Presidente, e,
extraordinariamente, quando os interesses sociais a justificarem.

Artigo 28° - As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo poderso ser convocadas



pelo Presidente "ex oficio”, pela Diretoria ou mediante solicitagéo de trés conselheiros, ou
do associado excluido, neste caso, para o fim especial do artigo 26°, alinea "c".

Artigo 29° - As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas mediante convocagao
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, da qual constara a Qrdem do Dia.

Paragrafo tnico - O Conselho Deliberativo sera instalado com a presenca da maioria
absoluta de seus membros com direito a voto, mediante convocaggo prévia com quatro dias
de antecedéncia, sendo que suas decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes, exceto para deliberar projeto de alteragdo ou reforma do estatuto, ficando proibido
deliberar sobre matérias estranhas a ordem do dia.

TITULO IV
Das Assembleias Gerais

Artigo 30° - A assembleia geral ¢ a reunido dos associados, convocada e instalada na
forma deste estatuto, para deliberar sabre matéria de interesse social.

Artigo 31° - A assembleia geral extraordinaria elegera no ano em que terminem os
mandatos, a Diretoria e o Conselho Deliberativo, na forma do Titulo V.

Artigo 32° - Instalada a assembleia geral, sera eleito o seu Presidente para dirigir os
trabalhos o qual nomeara o secretario da mesa.

Artigo 33° - A assembleia geral instalar-se-a para deliberar sobre a eleigdo, destituicdo de
administradores, aprovagdo de contas da administragdo (demonstracdes financeiras) de
cada exercicio social do ano anterior, até 31 de margo de cada ano; alteragdo do estatuto
social, conforme for caso, em primeira convocagéo, com a presencga da maioria absoluta dos
associados, mediante convocag&o previa de 4 (quatro) dias e em segunda convocacgic 30
(trinta) minutos ap6s, com qualquer numero.

Artigo 34° - A assembleia geral reunir-se-4 extraordinariamente quando o Presidente
entender conveniente, pela maioria da diretoria ou dos conselheiros ou por 1/10 (um decimo
dos associados), mediante justificativa previa.

Artigo 35° - As assembleias gerais extraordinarias somente poderdo ser instaladas em
primeira convocag&o, com a presenga minima de 1/10 (um décimo) dos associados, e, em
segunda convocacéo, 30 (trinta) minutes apés, com qualquer numero de associados, salvo
quando deliberar sobre assunto previsto no Artigo 33, quando prevalecera a forma estipulada
naquele dispositivo.

Artigo 36° - As convocagdes serdo feitas com a antecedéncia minima de 4 (quatro) dias,
mediante editais publicados em jornal local ou por qualquer outro meio de comunicacdo que
assegure a efetiva ciéncia do destinatario, tais como, e-mail, notificacdo mediante



comprovacgao do recebimento e o que mais for pertinente.

TITULO V
Das Elei¢coes

Artigo 37° - A eleicdo para renovagio dos membros da Diretoria, Conselho Deliberativo se
processara por voto secreto, em assembleia geral extraordinaria, realizada especialmente
para esse fim, no més de abril do ano em que terminarem os mandates dos membros
daquele 6rgdo, conforme artigo 31°.

a) a Assembleia Geral Extraordinaria, no dia e hora marcada, colocara em votacdo e
elegera por maioria dos votos apurados entre os presentes, uma das chapas
apresentadas para a composigdo da Diretoria, a qual contera sete (07) nomes de
associados concorrendo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro e Diretor Social;

b) a eleigéo do Conselho Deliberativo se dara na mesma eleigdo da Diretoria, na mesma
cédula, onde os associados escolherdo os membros da Diretoria e também
escolherdo 1 (hum) membro para compor o Conselho deliberativo;

¢) o Conselho Deliberativo sera formado pelos 07 (sete) associados inscritos que
obtiverem o maior nimero de votos dados pelos presentes, ficando os 02 (dois)
menos votados como suplente;

d) a apresentacdo das chapas formadas para concorrer as eleicbes, deverdo ser
protocoladas na Associagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da
assembleia convocada para tal, devendo o oficio que a encaminhar ser fixado no
mural da Associagdo, para conhecimento de todos.

Artigo 38° - Poder&o votar e ser votados os associados que estiverem no pleno gozo de
seus direitos estatutarios, desde que tenham sido admitidos no quadro social ha mais de 90
(noventa) dias, conforme artigo 6°.

Paragrafo tnico - Para ser votado, o associado, além do disposto no "caput" deste artigo,
devera também estar estabelecido comercialmente no Municipio de Illhabela ha mais de 02
(dois) anos, desde que admitido no quadro social ha mais de (01) ano.

Artigo 39° - As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seus
socios, podendo se fazer representar através de delegagdo de poder, formalmente
manifestado pela empresa associada para seus diretores ou gerentes, para representa-la na
assembleia em que se processar a eleigdo e por ela votar.

Artigo 40° - Formag&o de uma COMISSAO ELEITORAL composta por 5 (cinco) membros,
3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes, sendo 3 (trés) membros indicados peia diretoria e 2
(dois) membros indicados pelo conselho deliberativo, no més de marco do ano em que
terminarem os mandatos dos membros daquele 6rg&o, conforme artigo 31°.



a) esta comisséo ficara a cargo da vigilancia e certificacdo dos processos eleitorais dos
6rgéos estabelecidos no presente estatuto, incluindo impugnacdes ou restricdo a um
dos cargos em votagdo, das candidaturas ou cargos atuais devido as
incompatibilidades (tendo a faculdade de eliminar e/ou restringir a candidatura de um
ou mais candidatos impugnados e/ou investigados de oficiq) assim como a realizagéo
do escrutinio e a determinagéo de seus resultados e dos candidatos vitoriosos;

b) atuard perante uma denlncia ou de oficio e tem faculdade a para chamar a
assembleia Extraordinaria em caso de irregularidades na eleigéo;

c) perdera a cadeira o membro que vier a concorrer a um cargo eletivo, mantendo o
principio da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Disposi¢cdes Gerais
TITULO VI

Artigo 41° - A Associacdo somente podera ser dissolvida por deliberagdo de trés quartos
(3/4) de seus associados, cabendo a assembleia geral que se reunira com essa finalidade,
resolver sabre o destino do patriménio social, preferentemente a entidade congénere ou
beneficente do Municipio.

Artigo 42° - Este estatuto somente podera ser reformado em assembleia geral
extraordinaria, convocada especialmente a esse fim, respeitando o disposto no artigo 26°
alinea "h".

Artigo 43° - A Associagcdo tem existéncia distinta dos seus associados, e, estes ndo
respondem, solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des assumidas pela associagéo.

Artigo 44° - O patriménio da Associagdo somente podera ser onerado ou alienado por
deliberagédo conjunta da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Artigo 45° - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 46° - A posse da Diretoria e do Conselho Deliberativo realizar-se-a até o ultimo dia
do més de abril do ano em que se findarem os respectivos mandatos.

Artigo 47° - 0 presente Estatuto entrara em vigor na data do seu registro no Cartério do
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Sa@o Sebastiao, revogadas as

disposi¢des em contrario.

CAPITULO V
Fontes de Recursos para a sua Manutengio Receitas e Despesas

Artigo 48° - Constituirdo receitas orgamentarias: a) contribuigdes; b) taxa de servicos; c)




doagdes; d) juros e demais acréscimos decorrentes de aplicagdes financeiras. Constituirdo
despesas: a) servicos que forem contratados; b) manutengdo da sede; c) despesas
administrativas.

Artigo 49° - A Associagdo se mantera por intermédio de recursps advindos de donativos,
contribuigbes, eventos, subvengdes dos poderes publicos, de rendas provenientes de seus
bens e servico, e da arrecadacdo de contribuicdes ordinarias e especiais de seus
associados.

Artigo 50° - Todos os valores arrecadados seréo depositados em nome da Associacdo, em
conta corrente de estabelecimento oficial - Banco ou Caixa Econémica, cuja movimentagao
se fara de acordo com o determinado no artigo 23° alinea "c" deste Estatuto.

Artigo 51° - Toda a renda auferida tera a sua aplicacdo na finalidade e administragédo da

Associacdo, mediante regular prestacdo de contas da Diretoria e parecer do Conselho
Deliberativo.

llhabela, 03 de maio de 2024.
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